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Induccién: _y Reinduccifn:
Fecha: 02 fo 2625

Yo, whthan ) ooarfa entificado con Céduls de Cuudadanta
No j922f0 expodida en fs cudad de Qogora , declare que pam of

uﬁwamm 1952 202y , RKMO con
P D b0 el sombre d (ot cior s -
he recibado y comprendado 1a capactacidm correspondicrie & la & 0 de wpreso al wabgo o
remduccidn [x cual se compone de los syguentes temas

Sistema de Gestién de Cabidad de la coupaitia INCITECOS A §

Lancanuentos corporativos de Is orgamzacion.

Manual de funciones del cargo

Ststema de Geshidn de Segundad y Selud ea of Trabggo

Elementos y conceplos bisicos e Seguridad y Salud en ¢l wabwo

Asignacidn de roles y responsabibdades en SG-5ST

Sestema general de scgundad social y panafiscales (EPS, ARL, AFP Y CAJA)

Divulgaciba Politicn en Sepundad y Salud en of Trabayo (SST)

Divulgacsén Politica o= Prevencida tabaca, alookol y drogasy proceduswento para s toma de

pruchas de alcokol y sustancias psicosctivas

10, Divulgacidn de polibea de desconenson laboral,

11 Nouficacsm al derecho de examen de tagreso, penibdico y de egreso

12. Nouficacsdn de Riespos de acuerdo con ¢l cargo

13 Comaé Pantano de Segunidad y Sslud e of Trabsjo ~ COPASST y Comuté de Comvivencia
Laboral - CCL - Drvulgacion de Ja politica de prevencadn del acoso laboral

14. Reglamento interno de trabago y Reglamento de hugiene y sepunidad industnal

13 Programas de vigilancw epdeminingics prevencsds de desdrdencs muscalo esqueléiicos y

16 Programa de reincorporacide Isboral

17. Plan de emergencias (incluye rutes de evacuscsba y punto de encuentro)

18. Repane ¢ investigacion de sccidentes ¢ mcidentes (pesos & seguir on caso de scaidente)

19. Uso de los elementos de proteccide personal

20. Plan estratégico de segunidad vial - PESY,

21, Comunicanitn Interna

22. Papol del trabajador ca provencids y consorsacion de 58 propia selad

23. Elementos fundamentales del Plan de Gestion Social: Atencsén al ciudadano, Relaciones de
convivencia con la comunsdad, Identidad visual y Socializacida del proyecio

24 Elementos fundamentales del Plan de Mencyo Ambrental

25. Capacitacion en ¢} programa de transparencia y ética empresanal - PTEE

»  Marco conceptual
o Ambrio conceptual
o Etapas do factores de niesgos
s  Debida didsgencia
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Sofiales de alona

Canales de comamcacstn pars repanics

Funconcs v responssbalidades

Politac s

Matriz de nevgos

Régimen ssncionmano

2 Capacdacndon Susizms de masscuvtinl y govades dal rvangr de Losadio e sin oy lrangucn
ded vorvorems y financiacein pars fs proddoracios & Tes wimis sambyas

27 Divvipuciin rbgrasms satsonsono & ranagos

NOTA: La dosnpain 62 los wanas on Segundad v Salud en ol vrobago s fowemen o $$T408
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cl NOTIFICACION DE RIESGOS Y -
inciteop ACCIONES PREVENTIVAS —
LUCAR ¥ PECRA: Ro80lA o02-/0-208F
BOMURE: witlBrr LE3AMA
CEBAAAT 328 auy CARGO: TX 0 0/, o

coNTRATODEOERRAN.. 1953 174

Dosongrsbo. Natfweibe de peliros y iospon & low coskan v ¢ oty expoasion os Sodupadoms de obea dursste T scteulaies o sealiair o6 o)
proyeste

Phan Dides Logal SO-55T *Politas de Sapundsd y Sulod on o Wabego *Polits o8 provencein do conmmme Telato, Adsthal y Drogas *
C@WM&WM ol Sitems Coawsl de Sopuridad Sonial® Dxdewes Midioos Oapacienalcs ~ Bapesa,

Elewienton de protocriio: prrosmal ol cniger

Bota do suaro ¢ ovicho soa punia de svero, Chabico roffovioye o oversl, Geaiu ds miosacs o Vaguets, Cokea du sepundad, Proteciores snditives
do bssercidn, Mosogafen, Tapebooss ¢ dandis chanenton seqmeridion de suierds ol suitge . Lov slemenisis de proteocidn pusioonl v eniregen de
sgerdo u bs labor 2 teshoar

Peligras exiutonties
(2 Dicligwon: Views, beoterim, ssdiduras, faidos o X . Biomecdanioos. Paviurs, Fafuarsn, Moviaiods repotive, ssaaipulicibs de¢
SRR g
x Fisicos: Ruido, Bumisacide, Reducioos wo - Condicoas de segaridad : Mosiasos, Ebloirioo, komtive, socidcntos do
% Cuuimioon: Miserial partioutado, Pobvos, bemos, r S
AT g— Comdiciosts dé seporidad: Yrobsjo oo sliurm
4 Peioosocial. Gortsba orgaimacional, Carschristices &~ Fonbmenos ssturilos: Siaea, Siressotn, Teusdecitn, derwabe,
o arganizacide: 3l trabago, Condicioncs de a taces previpitasiones
Acclones preventivas:
« Mantenga 8 ordon dof droe ¢ trsbejo

» No olvids vertfioar b scllatizevidn def five aator de iniciar actividaedos ¥ ouando tormins las mismes.
-Nw:&mmmm fas normas do sopuridad y sellalos provontives oo la obra; sl como ventissr que sus compeliaras & < parsonat s +3
oo lax compls.
+Comulte won of punvons! SST ousiguier duda von respesto a b somum ¥ procodinicios 3k soputided y salad on ol isbujo vigantes
reslizar Ins actividadon, g P
+ Soporvise que ol dres de trabajo suid ondenade, esto evitars socidentos ¢ incidoste,
» hio permits que ¢ personal » sa cargs mipeie singln 10 de maquinaia «-horrmmicats o 50 conoce 55 fuscionsmisatc.
+ Cumphi con todas lns normas y procedimiontos 3¢ Scgurided y Salnd co of Trabejo vigenion an s reabizacida de wus sctividador.
» Mo pérmits qué s¢ slamoonin inseguramcnte conbastiblos & of froats de cbrs,
» Por su seguridad sunioa e retire fos vierpenton do proleocidn ar m sctivided.
» No obvide fa rulas de ovacaacidn y of pmto do coswentr on smo do exargancia.
= No olvide tomar modidas preventives vusdo haya paso & postones o transito vehicular,
+ So prolifbe famar dentro de ta obea.
» No olvide wtilizar sdocuadamente kox elemenics da profeccida porsonal.
+ Raporis oportunameande cualuicr mcoidoats o intadents de trabajo,
» Tome lis modidex de seguridad personsies comppondicntes.
sRecuerde que tiene derecho a examen de retiro.
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Asuntot Kotificacidn de derecho & examen de egreso
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